/ MYS INDICATEURS DE PERFORMANCE

A NVIEET YOUR SKILLS FORMATION

Ce document présente les résultats obtenus par MEET YOUR SKILLS sur 'activité « formation ».

Il est diffusé et publié, notamment sur le site Internet : www.meetyourskills.com

Les données présentées sont issues de la réalisation de la formation « Le leadership
managérial par la démarche Elément humain » (cf. page 11 du catalogue de formation 2024) et de

I'exploitation du questionnaire de satisfaction.

Pas de données d’évaluation pour les autres formations car non déployées a ce jour : Faciliter I'efficacité
personnelle et professionnelle, Développer son leadership lors d’animation de réunions, Les clés de la
performance collective, Développer et nourrir des relations partenariales de qualité, Eveiller des

comportements de santé appropriés (modules 1 & 2).

Niveau d'atteinte des objectifs de la formation

autoévaluation (de 1 = sans connaissance a 6 = intégration des acquis) / avant
et aprés la formation
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Commentaire : il y a clairement un « avant » / un « aprés » ! La formation a permis a la personne
accompagnée d’acquérir de nouvelles notions, de les expérimenter et ainsi de monter en

compétences.

L'action de formation a-t-elle répondu aux objectifs ?

Entre 8 et 10 Entre 5et 7 Entre 1 et 4

Commentaire : les objectifs sont pleinement atteints.

Niveau de satisfaction

La relation avec le formateur

M trés satisfait

M satisfait
passable

M non satisfait

Commentaire : le niveau de satisfaction avec le formateur (Jean-Hervé DUPONT) est optimal !
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Evaluation de la mise en oeuvre de la formation

6 étant la note maximale
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Commentaire : les conditions de déroulé de la formation sont optimales.

Niveau de satisfaction globale

dix neuf huit sept SiX cing quatre trois deux un zéro

Commentaire : la satisfaction est au top !
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